
（別紙３）

○事業所名 Tomo de coco Fēre　児童発達支援

○保護者評価実施期間
令和7年　1月　4日 ～ 令和7年　1月　20日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 3 （回答者数） 3

○従業者評価実施期間
令和7年　1月　4日 ～ 令和年　1月　20日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 6 （回答者数） 6

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　2月　22日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 必要に応じて、こどもが個別の部屋や場所を使用すること
が認められる環境になっている。

・日の当たるところに作っている。
・子どもからの要望があれば着替えたり、個別で学習出来
たり、クールダウン出来たりする部屋がある。

主な活動場所以外にも、扉で区切られた個別の和室や、
カラーマットを用いて視覚的に活動スペースを区切ってお
り、子どもの必要に応じて使用して頂けるようになってい
る。今後も、こどもが過ごしやすい環境になるよう改善をし
ていく。

2 活動プログラムの立案をチームで行っている。 ・子どもの特性に合ったプログラム内容かどうか職員間で
話し合っている。

職員間で話し合いをした上でプログラムを立案している。
今後も、専門性の高い活動プログラムを提供できるよう努
めていく。

3 運営規程、支援プログラム、利用者負担について丁寧な
説明を行っている。

・契約時だけでなく、それ以降も保護者から疑問点や不安
なところがあれば説明を行っている。

運営規程・利用者負担等について契約時に説明させてい
ただいている。今後も、保護者様が分かりやすく理解でき
るように説明を行っていく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 第三者による外部評価を行い、評価結果を業務改善につ
なげているか。

現在は保護者様・社内の二社評価になっている為、外部
評価を実施できていない。

第三者による外部評価については、今後必要に応じて実
施を検討するよう努めていく。

2
事業所では、家族に対して家族支援プログラム（ペアレン
ト・トレーニング等）や家族等も参加できる研修会や情報提
供の機会等が行われていますか。

事業所内のペアレント・トレーニングは行っていない。
令和7年度の「Tomo に育つ会（保護者会）」では、ペアレ
ントメンターの方をお呼びする予定となっている。今後も
継続して行えるよう努めていく。

3 事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた
事業運営を図っているか。 事業所内のイベントは利用児童のみの参加になっている。

地域のイベントに今後も積極的に参加をし、その中で地
域に開かれた事業運営を図っていきたい。


